¢POR QUE ESTUDIAR EN EL CENTRO
UNIVERSITARIO COLUMBIA?

1. Alto nivel académico.

2. Claustro de docentes especializado.

3. Flexihilidad de horarios (semanal y fin de semana).

4. Modelo hibrido (clases presencialesy en linea via Z0OM).
9. Excelente ubicacion.

6. 3formas de titulacion

1. Estudios con reconocimiento de validez oficial de la S.E.P.
8. Expedicion de titulo digital a corto plazo.

9. Bihlioteca virtual

REQUISITOS DE INSCRIPCION:
« Acta de nacimiento (original y dos copias)

« Certificado de estudios de licenciatura (original y dos copias)

» Titulo de licenciaturay cédula (dos copias)

- 4 fotografias tamaiio infantil a color

« Certificado médico

» Copia de la CURP, INE y comprobante de domicilio.
« Comprobante de convenio.
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MAESTRIA EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE INSTITUCIONES DE SALUD
Y HOSPITALES

RVOE SEP 20233209/2023-11-22

DURACION:
1 ANO 8 MESES (5 CUATRIMESTRES)

OBJETIVO

Formar lideres estratégicos y profesionales capaces de
liderar instituciones de salud y hospitales, dotandolos de
habilidades claves para enfrentar los retos especificos
del sector. Eguipar a los profesionales de la salud con
las herramientas y conocimientos necesarios para integrar
tecnologias de vanguardia en la gestion hospitalaria.

Este programa ahordard temas como la implementacion de
sistemas de informacion hospitalaria, inteligencia artificial
aplicada a la salud, y procesos de mejora continua. Se enfocara
en la optimizacion de los servicios de salud mediante la adopcion
de tecnologias innovadoras. Incentivara la colaboracion entre
profesionales de la salud y administrativos, desarrollando
hahilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

PLAN DE ESTUDIOS

- Liderazgo, Direccidn y Etica.
« Administracion Estratégica.
« Inteligencia Emocional.

« Direccion de Organizaciones « Direccion y Pensamiento Estratégico
« Marco Legal de la Salud » Ergonomia, Calidad, Higine y Seguridad

¥ 12 de Senvic enla Salud
. ¥ egﬁilldgtemla de Servicios « Gestion de Recursos Humanos en
e dalu Servicios de Salud.

4 CUATRIMESTRE 5 CUATRIMESTRE

» Modelos de Toma de Decisiones Analisis Financieros en la Salud

« Administracion de + Innovacion de la Gestion en
Infraestructura y Operacion Salud
Hospitalaria.  Gestion y Administracion de

« Tecnologias de la Informacion Seguros Privados Médicos.

en el Sector Salud.

PERFIL DE EGRESO:

Al término de la Maestria, los egresados seran capaces de:

« Adquirir habilidades gerenciales y de liderazgo.
« Aplicar estrategias innovadoras para mejorar la eficiencia
y efectividad de las instituciones de salud en las que trabajan.
« Adoptartecnologiasemergentesenelambitodelasaludcon
unaventaja competitivaen un entorno lahoral cada vez mas digital.
« Liderar iniciativas de mejora continua que impacten
directamente en la calidad de la atencion médica.

Diseiiar e implementar estrategias comerciales,
mercadologicas y financieras, que ayuden a eficientar y optimizar
la calidad de los procesos en las instituciones de salud, a partir
del uso de las TICs (tecnologias de informacion y comunicacion).

PERFIL DE INGRESO:

Contempla conocimientos, habilidades y aptitudes generales
sinimportar el campo formativo de procedencia, por lo que el
aspirante debe contar con los siguientes atributos:

» Conocimientos relacionados con: Gestion Empresarial,
Finanzas, Mercadotecniay Derecho.

 Habilidades relacionadas con: Recursos Humanos,
Liderazgo, Comunicacion Empresarial y Negociacion.

« Aptitudes relacionadas con: Innovacion, Adaptabilidad,
Trahajo en Equipo, Etica Profesional y Emprendimiento.

TURNOS: Vespertino, sabatino y dominical.
MODALIDAD: Presencial, Online en vivo.

HORARIOS

VESPERTINO: de 18:00 a 21:00 hrs
2 veces ala semana

SABATINO: de 08:00 a 14:00 hrs.
DOMINICAL: de 08:00 a14:00 hrs.




